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 2017نوفمبر 23و 22 يومي:

 

 في الجزائر والتقليل من البطالة س ياسات التشغيل

 الخاص ومنظمات المجتمع المدني ومبادرات القطاع، جهود البرامج الحكوميةبين  

 

 مدير جامعة الطارف س الشرفي للملتقى: أ .د. العايش عبد العزيزالرئي

 

 2017/2018الس نة الجامعية:



 في الجزائر والتقليل من البطالة س ياسات التشغيل

 ومنظمات المجتمع المدنيالخاص  ومبادرات القطاع، لحكوميةبين جهود البرامج ا 

 الملتقى موضوع أ ولا:

ن البطالة       لم التي تعاني من اس تفحال هذه التي تواجه الكثير من دول العا كانت، ولا تزال من أ برز التحديات ا 

ذا وس ياس ية ، وما قد يرتبط بها من أ ثار اقتصادية واجتماعيةوصعوبات التقليل منها الظاهرة ، وخصوصا في ذلك ا 

لاس يما وسط فئة الش باب أ و ما يعرف  امعدلاتهأ خذنا بعين الاعتبار حجم الخسائر الاقتصادية الناتجة عن ارتفاع 

بطالة الش باب في الدول العربية لس نة  ا حدى منشورات صندوق النقد العربي حولفقد أ وردت  "بطالة الش باب"ب 

نتيجة تفشي ظاهرة  مليار دولار أ مريكي س نويا 50 ا لى 40 أ ن الدول العربية تتكبد خسائر تتراوح مابين ،2015

 .فئة الش باب البطالة خصوصا وسط

حتل البحث في مجال فهم أ س باب البطالة وأ بعادها المتعددة وأ ليات معالجتها مكانة هامة ومتميزة في تاريخ لقد ا     

مشاربهم الفكرية الفكر الاقتصادي عبر العديد من الا سهامات الفكرية للكثير من الكتاب والباحثين على اختلاف 

 .عاصرةم وكانت أ   ليديةتق الاقتصادية ومرجعياتهم  مدارسهمو 

ن الجزائر كغيرها من دول      بقاء معدلات هذه الظاهرة في الحدود  تعاني من العالم خاصة النامية منها ا  صعوبة ا 

طار ذلك ، قد بذلتوالمقبولة المعقولة  جهودا هامة خلال العقود ال خيرة عبر العديد من الس ياسات والبرامج في في ا 

، وقد نتج عن ذلك خفض معدلات البطالة ا لى البطالة والرفع من مس تويات التشغيلالتخفيف من مشكلات  مجال

    في الفترة ال خيرة. %10يقارب مس توى 

المحروقات ممثلة في تداعيات تراجع أ سعار  الراهنة في ظل ال وضاع الاقتصادية لك نرى أ نه من المفيد جدالذ      

جراء التقييمضرورة العمل على  ،على الاقتصاد الجزائري الشامل من طرف الباحثين والمتخصصين على  الدقيق و ا 

س ياسات التشغيل والتقليل من مس توى الجامعات ومراكز البحوث والدراسات المتخصصة للتجربة الجزائرية في مجال 

 القراراتومتخذي  لدى واضعي الس ياسات الانتباهوكذا لفت  وذلك قصد تثمين النتائج الا يجابية من جهة، ،البطالة

طار تحسين فعالية س ياسات التشغيل والتقليل من  مس تقبلا ا لى جوانب القصور المسجلة قصد معالجتها في ا 

 .مس تويات البطالة

س ياسات التشغيل والتقليل من مس تويات وبدون شك س يكون لدراسة التجارب الهامة والرائدة للدول في مجال      

 س تفادة من تجارب الدول ال خرى،الضروري جدا الا طلاع والا بأ نه من جيدا ذلك أ ننا نقدر ما يبرره، البطالة

 الدول الناش ئة حديثا.  اقتصاديات تجاربفي ذلك وخصوصا 



 أ هداف الملتقى ثانيا:

 فعالية س ياسات التشغيل والحد من البطالة في الجزائر. دراسة وتحليل 

   الجزائري.  الاقتصادعلى مس توى تحسين س ياسات التشغيل والحد من البطالة تحديد ا ستراتيجيات 

  .تقييم دور القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني في مجال التشغيل والحد من البطالة في الجزائر 

 س ياسات التشغيل  من شانها معالجه أ وجه القصور التي اتسمت بها ا جراءات باتخاذ تتعلق توصيات تقديم

 المعتمدة واقتراح س ياسات مكملة أ و بديلة تراعي الظروف الاقتصادية الراهنة.

 محاور الملتقى ثالثا:

 التأ صيل النظري لظاهرة البطالة وأ ليات الحد من تفاقمها. :المحور ال ول

في الجزائر في مجال الرفع من مس تويات التشغيل والحد من  والبرامج الحكومية فعالية الس ياسات وتقييم  المحور الثاني:

 .البطالة

 عرض وتقييم مبادرات القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني في مجال التشغيل والحد من البطالة. :لثالمحور الثا

  التشغيل والحد من البطالة. التجارب الحديثة للدول في مجالعرض وتقييم بعض  المحور الرابع:

الا ستراتيجيات المقترحة لتحسين فعالية س ياسات التشغيل والحد من البطالة على مس توى الاقتصاد  الخامس:المحور 

 الجزائري.

 المس تهدفون والمدعوون للمشاركة رابعا:

    ؛ كتوراهالد ب وطالبات طلا باحثون،ال  ، ساتذةال 

  ؛ ال عمال رجال ،الاقتصاديون المتعاملون 

  الحكومية ذات العلاقة. ؤسساتالم مدراء 

 شروط ال وراق المقدمة والمواعيد الهامة رابعا: 

  غة العربية أ و الانجليزية أ و الفرنس ية مع ملخص بلغة مغايرة ؛أ ن تكون ال وراق المقدمة بالل 

   في كتابة ال وراق المقدمة ؛المتعارف عليها تراعى المنهجية العلمية 

   تتناول الورقة المقدمة من الباحث محورا واحدا من محاور الملتقى وعلى الباحث أ ن يشير ا لى المحور الذي

 تناوله ؛ي س  



   صفحة( ؛ 20عن )الواحدة لا يزيد عدد صفحات الورقة البحثية  

  يكون خط الكتابة من نوع  أ نTraditional arabic  بالغة العربية، و 14حجمTimes new Roman 

 ؛ 10، والهوامش بحجم باللغة الفرنس ية 12حجم 

  عدم تقديم بحوث منشورة أ و قدمت للنشر أ و للمشاركة في ملتقيات أ و مؤتمرات أ خرى ؛ 

  لا تقبل المداخلات المشتركة ل كثر من متدخلين اثنين وتعطى ال ولوية للمشاركات الفردية ؛ 

  من مداخلة واحدة ؛ بأ كثرلا يسمح بالمشاركة 

  تتكفل الجامعة بمصاريف الا يواء والا طعام لمشارك واحد فقط بالنس بة للمداخلات الثنائية ؛ 

   ت داخلااجل للرد على الم وأ خر، 30/09/2017قبل: باس تمارة المشاركة ترسل المداخلات كاملة مرفقة

 ؛ 05/11/2017المقبولة يوم:

   :مساءا. 2017نوفمبر 21اس تقبال المشاركين بدءا من تاريخ:، ويتم 2017نوفمبر  23و 22تاريخ انعقاد الملتقى  

 

 

 

 اللجنة العلمية للملتقى:

 العلمية رئيـس اللجنـة

 جامعة الشاذلي بن جديد"الطارف" .........................................................................ر.......ـــد.قاسمي شاك

 

 العلمية أ عضاء اللـجنـة

 "عنابة"  باجي مختار جـامعة...................................................................................أ .د بوعلام ش بيرة.......

 صالح....................................................................................جامعة فرحات عباس "سطيف".د صالحي أ  

 "امحمد بوقـرة"بومرداسامعة ــــج...............................................................................د مغاري عبد الرحمانأ  

 جامعة محمد بوضياف "المس يلة" ...............................رابح......................................................... وقرةــأ .د ب

  ئر""الجزا المدرسة العليا للتجارة.......................د براق محمد.....................................................................أ  

 .جامعة محمد بوضياف "المس يلة".د.بلعجوز حسين....................................................................................

براهيمي "برج   بوعريريج"د. شوتري أ مال ..........................................................................جامعة البشير الا 

 جامعة محمد بوضياف "المس يلة" .....................................................................................عجلان العياشي.د

  "باتنة"الحاج لخضر جامعة.........................د. عيساني عامر ...................................................................

 د.بن حمودة نصر الدين.................................................... مركز البحث في الاقتصاد التطبيقي من اجل التنمية 

 غرور "خنشلة" د.هبال عبد النور ....................................................................................جامعة عباس ل

 ترسل المداخلات على البريد الكتروني التالي:

    SEMTARF2017@gmail.com 

 



 "د.عمران عبد الحكيم..................................................................................جامعة محمد بوضياف "المس يلة

  "باتنة".جامعة الحاج لخضر .............................د.جعيل جمال.................................................................

 ف"د.خنفر مانع ......................................................................................جامعة الشاذلي بن جديد"الطار 

 يلة"د.عماري زهير .........................................................................................جامعة محمد بوضياف "المس  

 "باتنة"جامعة الحاج لخضر .......................................................................................كبوط عبد الرزاقد.

 "جامعة الشاذلي بن جديد"الطارف ..د. العابد برينيس شريفة ....................................................................

 يلة".جامعة محمد بوضياف "المس  .د.بن واضح الهاشمي ................................................................................

 د.عبيدات سارة..................................................................................جامعة الشاذلي بن جديد"الطارف"

 رة"ــويــ"البة ــامعـــــجـ.......د. ش يخي بلال...........................................................................................

 ...........................................................................جامعة الشاذلي بن جديد"الطارف"د.دحماني نور الهدى..

 يد"الطارف"جامعة الشاذلي بن جد ...............................................................................أ .ميلي محمد لخضر

 جامعة الشاذلي بن جديد"الطارف"....................................................................................أ .نوري سميحة

 جديد"الطارف"جامعة الشاذلي بن ..........................................................................أ .رحيمي عيسى..........

 جامعة الشاذلي بن جديد"الطارف"........................................................................أ .فلفلي الزهرة.............

 جديد"الطارف"....... جامعة الشاذلي بن ......................................................................أ . لعشوري نوال...

سماعيلأ .علوي   جامعة الشاذلي بن جديد"الطارف" ................................................................................ا 

 

 للملتقى: اللجنة التنظيمة

 تنظيمية أ عضاء اللـجنـة ال 

 أ .تحري صبيحة  عمار ياسين  أ وس ياف أ .

 أ .مزيان عبد الغفور   أ بو ا سماعيل نهلة أ .

 أ .بن حمزة ياسين  أ .مشروم نوال 

 أ .بشاينية وفاء أ .س نوسي سعيدة 

 أ .دعاس عز الدين أ .قروي صباح 

 أ .بومدين منال أ .خلوفي وهيبة 

 أ . تومي سمية  أ .بوقفة نفيسة 
 

 

 

 

 تنظيميةرئيـس اللجنـة ال 

 اد عادلـــــرقــأ .ق

 للاس تعلام يرجى الاتصال بـرئيس الملتقى: ال س تاذ هشام عامر 06.71.29.26.03 



 

 

 الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية

 العلمي والبحت العالي التعليم وزارة

 التس يير علوم و التجاريةو  لاقتصادية العلوم كلية

 
 

 

 

 

   

 

 اس تمـارة المشـــــــاركــــــــــة
 )ترسل مع المداخلة(

 

 .......................................................................................الاسم واللقب: 

 الدرجة العلمية:........................................................................................

 .................................مؤسسة الانتساب:.................................................

 رقم الهاتف المحمول:...................................................................................

 البريد الالكتروني:....................................................................................

 المداخلة:.......................................................................................عنوان 

 محور المداخلة:.........................................................................................

 


