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تعتبر  المؤسسة الاقتصادية القـلب النابض لأي اقتصاد و عاملا مهما في تطوره، و نظرا لتواجد هذه    
المؤسسات في محيط يتميز بالمنافسة الشديدة في ظل اقتصاد معولم، البقـاء فيه للأقوى و الأصلح، أصبحت هذه  

الذي استوجب ضرورة    الأمر،  استمراريتهاتواجه الكثير من المخاطر الاقتصادية التي تهدد بقـاءها و    الأخيرة
البحث عن بدائل عدة قصد التخفيف من حدة آثار هذه المخاطر، مما جعل لزاما على كل المؤسسات محاولة  

و بيئة كل منها،    أهدافهذه المخاطر و ذلك حسب طبيعة و مميزات و    بإدارةكفيلة    استراتيجياتتطبيق  
المرجوة و بالتالي    أهدافهاعدم بلوغ هذه المؤسسات    إلىحيث أن عدم التحكم في هذه المخاطر سيؤدي حتما  

  .عدم الاستقرار الاقتصادي
تسعى إلى تقـليص هذه المخاطر خاصة بعد دخول اتفـاقية    المؤسساتكغيرها من    المؤسسات الجزائريةو    

ضف إلى ذلك انخفـاض   ،المرتقب للمنظمة العالمية للتجارة  انظماهماحيز التطبيق و  جزائرية  -الشراكة الأورو
  .المحدقة بالمؤسسات الاقتصادية عموما و الوطنية خصوصا  الاقتصاديةأسعار البترول، مما صعد من جملة المخاطر  

  :و بناء على ما سبق ارتأينا طرح الإشكالية التالية كإطار عام لهذا الملتقى العلمي   
  

؟ و ما مدى فعاليتها في    الاقتصادية  لإدارة المخاطر المختلفة في المؤسسات  ىما هي الطرق المثل
 الممارسات العملية في ظل التغيرات الداخلية و العالمية المتسارعة ؟ 

 
 
 
 
 

و إثراء مشكل المخاطر الاقتصادية خاصة في ظل الظروف الراهنة الموسومة    التعمق في التحليل و مناقشة -
 . بتعاقب الأزمات المالية

بغرض تمكين المؤسسات من الاستمرارية و رفع  الاقتصادية  الطرق لإدارة مختلف المخاطر    أنجعالبحث عن   -
  .تنافسيتها

تسليط الضوء على مختلف البدائل التمويلية للمؤسسات الاقتصادية للتحوط من مخاطر انخفـاض أسعار   -
  .المحروقـات

  .توضيح كيفية الاستفـادة من تجارب الدول الرائدة في مجال إدارة المخاطر الاقتصادية -
  

 

  
  
الأعمال، مدراء مؤسسات، أساتذة، باحثون، طلبة دكتوراه بشرط أن  مختلف المتعاملين الاقتصاديين، رجال  * 

  .......تكون المداخلة مشتركة مع المشرف

           - إشكالیـــــــة الملتقـــــــــى:  

           - أھداف الملتقـــــــــى:  

           - المستھدفون:  



 

  
  
  
  :المقـاربات النظرية للمخاطر و استراتيجيات إدارتها بالمؤسسات الاقتصادية: المحور الأول* 

.المخاطر الاقتصاديةالمقـاربات النظرية حول   -   
  .المخاطر المالية و الفشل المالي  -
  .المخاطر التسويقية و مخاطر الأعمال و تأثيرها على المؤسسات  -
  .المخاطر المصرفية التقـليدية و الالكترونية  -
  :أهمية و دور إدارة المخاطر في تعزيز تنافسية المؤسسات الاقتصادية: المحور الثاني* 
  .المالية و التنبؤ بالفشل الماليإدارة المخاطر    -
  .إدارة المخاطر و اتخاذ القرارات -
  .إدارة المخاطر و تعزيز السلامة المالية  -
  .إدارة المخاطر و تعظيم قيمة المؤسسة  -
و كيفية الاستفـادة  الاقتصادية  عرض بعض التجارب الدولية الرائدة في مجال إدارة المخاطر  : الثالثالمحور  * 

  :منها
  .تجارب رائدة لبعض الدول المتقدمة  عرض -
  .عرض تجارب رائدة لبعض الدول الناشئة -
  .-العربية و غير العربية  -عرض تجارب لبعض الدول السائرة في طريق النمو   -
  :الممارسات العملية لإدارة المخاطر من خلال التجربة الجزائرية قبل و بعد انخفـاض أسعار البترول: الرابعالمحور  * 
  .سة حالة بعض المؤسسات الاقتصادية العموميةدرا -
  . دراسة حالة بعض المؤسسات الاقتصادية الخاصة -
  .دراسة حالة بعض المصارف و شركات التأمين -
  .......دراسة حالة مؤسسات أخرى -
  

 
 
 
 
 

 1-   المتعارف عليه في كتابة البحوثضرورة التقيد بالمنهج العلمي. 
 2-    استخدام برنامجWord    لكتابة الأوراق البحثية، بخطTraditional arabic    حجم

 .باللغة الفرنسية 12حجم    Times new Romanباللغة العربية، و   14
 3-   ورقة بما فيها الهوامش، التي تكون في نهاية   20لا يتجاوز عدد أوراق البحث

 .المداخلة

           - شروط المشاركة في الملتقـــــــــى:  

           - محاور الملتقـــــــــى:  



 

 4- تقبل المشاركات الثنائية و تعطى الأولية للمشاركات الفردية. 
 5- و آخر أجل للرد  30/09/2016: ترسل المداخلات كاملة مرفقة بالسيرة الذاتية قبل ،

 .20/10/2016: على المداخلات المقبولة يوم  
 6-   ترسل المداخلات المقبولة على شكل ملفPower Point   30/10/2016: قبل. 
 7 –   الجامعة بمصارف الإيواء و الإطعام لمشارك واحد فقط بالنسبة للمداخلات  تتكفـل

 .الثنائية
 8- لا تقبل المداخلات التي سبق عرضها أو نشرها. 
 9- و يتم استقبال المشاركين بدءا  2016 ديسمبر 08و   07: تاريخ انعقـاد الملتقى ،

 .2016 ديسمبر 06: من تاريخ
  

  :الإلكتروني التاليترسل المداخلات على البريد     - 
  
  
  
  
  
  
  
  

 )عنابةجامعة  (--------------------  بريبش السعيد. د.أ  :رئيس اللجنة          
 أعضاء اللجنة: 

  -  سكيكدةجامعة  ( ---------- - ------------------كورتل فريد  . د.أ(  

  )جامعة الجزائر( --- ----- ------- ------- ----محمد الصالح رزاق لبزة. د.أ  -    
  )الجزائرجامعة  (-----  -- ------------------------- فرحي محمد. د.أ  -   

  )جامعة عنابــــة(-------- ----------------------- ماضي بلقـاسم .د.أ  -
  )جامعة قـالمــــة(--------- ---- ---- --------------غياط الشريف  . د.أ  -
  )جامعة عنابــــة(----- -- -------------------------شبيرة بوعلام  . د.أ  -
  )جامعة عنابـــــة(------ ---------------------------بوريش هشام  . د -
  )جامعة قـالمــــة( -------- ------------------------بوقموم محمد. د -
  )جامعة بسكـــرة(------- -------------------------رايس مبروك  . د -
  )جامعة أم البواقي(------------------------------ كواشي مراد  . د -

           - اللجنة العلمیة للملتقـــــــــى:  

Sem.risque.tarf2016@gmail.com 



 

  )جامعة أم البواقي(----------------------- -------- بوكثيرجبار  . د -
  )جامعة بسكـــرة(-------- -------------------سلطاني محمد رشدي. د -
  )جامعة بسكـــرة(---------------- ------------ محمد عدنانضيف  . د -
  )جامعة سوق أهراس(--- ----------------------- هشام طراد خوجة  . د -
  )جامعة الطارف(-----------------------  -------- قـاسمي شاكر  . د -
  )جامعة الطارف(-----------------------  - ---دحماني نور الهدى. د -
  )جامعة الطارف(-----------------------  --- د برينيس شريفةالعاب. د -
  )جامعة الطارف(-----------------------  -------- عبيدات سارة. د -

  )جامعة الطارف(----------------- ----------------- خنفر مانع  . د -         
  )الطارفجامعة  ( ------------- -----------------سعيدة  سنوسي. أ  -          
  )جامعة الطارف(------------- ---------------عتروس سيف الدين. أ  -         

 
 
 
 

 

 رحيمي عيسى. أ  - :   رئيس اللجنة 
 أعضاء اللجنة: 

  .سنوسي سعيدة -أ
  .فـلفـلي الزهرة -أ
  .دعاس عز الدين -أ
  .قروي صباح -أ
  .عبد الغفور  مزيان -أ
  .تحري صبيحة -أ
قرقـاد عادل -أ  
خلوفي وهيبة  -أ  
علوي إسماعيل -أ  
لعشوري نوال -أ  
ميلي محمد لخضر -أ  

 

********************* 

*********** 

           - اللجنة التنظیمیة للملتقـــــــــى:  



 

  الــجمهــورية الـجزائريــة الديمـقراطـية الشعبيةالــجمهــورية الـجزائريــة الديمـقراطـية الشعبية 
RRééppuubblliiqquuee    AAllggéérriieennnnee    DDéémmooccrraattiiqquuee  eett  PPooppuullaaiirree    

التعــليـم العالي والــبحـت الـعلـميالتعــليـم العالي والــبحـت الـعلـمي    وزارةوزارة               
MMiinniissttèèrree  ddee  ll’’EEnnsseeiiggnneemmeenntt  SSuuppéérriieeuurr  eett  ddee  llaa  RReecchheerrcchhee  SScciieennttiiffiiqquuee    

--الطارفالطارف    --جامـعة الشاذلي بن جديدجامـعة الشاذلي بن جديد   
UUNNIIVVEERRSSIITTEE  CCHHAADDLLII  BBEENNDDJJEEDDIIDD--  EEll --TTaarrff--   

العلوم التجارية و علوم التسييرالعلوم التجارية و علوم التسييركلية العلوم الاقتصادية،  كلية العلوم الاقتصادية،     
FFaaccuullttéé  ddeess  SScciieenncceess  EEccoonnoommiiqquueess,,  CCoommmmeerrcciiaalleess  eett  SScciieenncceess  ddee  GGeessttiioonn  

 

 - استمارة المشاركة- 
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  .....................................................................................................................:..............نوع المشاركة

  ......................................................................................................................:...................المحور

  

  ......................................................................................................................:...........عنوان المداخلة
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