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 :ممخص
ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين مركز الضبط والسموك الصحي الذي يتناه الموظف 
الجزائري، ودراسة الفروق بينيم في درجات الضبط الداخمي والسموك الصحي تبعا لمتغير قطاع التوظيف 

ولتحقيق ذلك تم تطبيق الدراسة عمى عينة من موظفي الصحة . (ذكور-إناث)ومتغير الجنس  (التربية- الصحة)
ولغرض جمع بيانات الدراسة تم تبنيي مقياس مركز الضبط لروتر الذي كيفتو .  موظفا وموظفة43والتربية بمغت 

 .  ، ومقياس السموك الصحي لزعطوط(2001)عمى البيئة العربية شيرزاد محمد رشاد موسى
أظيرت نتائج الدراسة وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين مركز الضبط الداخمي والسموك الصحي 

 .   لدى الموظفين أفراد العينة
 :لدراسة الفروق بين المتوسطات توصمت الدراسة الى النتائج التالية" ت"وباستخدام الاختبار

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الضبط الداخمي بين الموظفين باختلاف قطاع    - 
 .(التربية/الصحة)عمميم
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات السموك الصحي بين الموظفين باختلاف قطاع           - 
 .(التربية/ الصحة)عمميم
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الضبط الداخمي بين الموظفين باختلاف    - 
 . (ذكور/إناث)جنسيم
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات السموك الصحي بين الموظفين باختلاف      - 
 .(ذكور/إناث)جنسيم
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  وخمصت الدراسة في الأخير الى جممة من الاقتراحات أىميا ضرورة غرس ثقافة السموك الصحي لتصبح   
 .قناعة شخصية لدى الأفراد توجو سموكيم اليومي

Abstract: 
     The Present  study aimed to detect the relationship between locus of control and health 

behavior that Atnah employee Algerian , and the examination of the significance of differences 

between the averages in this area  according to the variables employment sector (health- education), 

sex ( females - males) on a sample composed of 43 male and female employees the wilaya of El-

oued, and by using  the descriptive approach and the application of a measure of locus of control 

scale for Rotter , who adapted it to the Arab environment Scheherazade Rashad Mohammed Musa 

(2001) , and the measure of health behavior.  

  

The results showed the following: 

 -The presence of a statistically significant relationship between the center of internal control and 

healthy behavior. 

   - The absence of statistically significant differences between the internal control among 

employees according to the variable of their employment sector (health / education) . 

   - The absence of statistically significant differences between the healthy behavior among 

employees according to the variable of their employment sector (health / education). 

   - The absence of statistically significant differences between the   internal control among 

employees according to the variable of sex. 

     - The absence of statistically significant differences between the healthy behavior among 

employees according to the variable of sex. 

      The Results were interpreted in the light of the outcome of the psychological and educational 

heritage and previous studies on the subject, and finally the study was culminated in a set of 

proposals and recommendations 
 :مقدمة

بل أن معظمنا ينقميا " العقل السميم في الجسم السميم"    ترددت عمى أسماعنا كثيرا ومنذ كنا صغارا عبارة 
لأبنائو أو تلاميذه، وىذه العبارة عمى بساطتيا تربط بين عنصريين أساسيين لسلامة الصحة النفسية والجسدية 

فقد ثبت أن الصحة لا تتأثر بالعوامل الوراثية والبيئة المادية والاجتماعية أو بالعناية المباشرة بالصحة . لمفرد
العامة فقط، بل تتأثر والى حد كبير بالسموكات التي يمارسيا أفراد المجتمع والتي بدورىا تترجم معتقداتيم وأنماط 

 .تفكيرىم
وتيدف الدراسات النفسية بصفة عامة الى فيم السموك الإنساني قصد التحكم فيو وتعديمو والتنبؤ بو، 

خاصة إذا ما تعمق الأمر بسموك فئات واسعة من المجتمع أو أفراد فاعمين في مؤسسات تربوية واجتماعية ذات 
ىمية الدور الذي يمكن أن تمعبو ىذه التأثير المباشر عميو كموظفي القطاعات الصحية والتربوية؛ نظرا لأ

المؤسسات  بكل مستوياتيا في وضع الأسس لأجيال جديدة تعيد التفاعل المتناغم بين الإنسان وبيئتو، وذلك من 
خلال تربية الناشئين أو عبر تقديم القدوة كونيم يمثمون رمزا لمصحة مما يحمميم ميمة التوعية بمختمف المخاطر 

الناجمة عن الإىمال الصحي بقصد أو بدون قصد أو قصور التدخلات الرامية لمتغطية الصحية الشاممة التي 
 .(WHO)تنادي بيا منظمة الصحة العالمية 
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تحاول ىذه المداخمة الكشف عن العلاقة بين مركز الضبط والسموك الصحي لدى موظفي القطاعين 
 .    الصحي والتربوي ببعض المؤسسات الاستشفائية والتربوية بولاية الوادي

 :مشكمة الدراسة

    لقد شيد الربع الأخير من القرن العشرين ثورة ىائمة عمى جميع الأصعدة المرتبطة بحياة الفرد؛ انعكس     
المعيشية مما أدى الى اكتسابو سموكات غذائية وصحية جديدة لم يعيدىا سابقا، فرضيا الريتم  هنماطأ عمى

كما أدى العصر الصناعي الى تغير ايكولوجيا ضاعف بدوره من انتشار الكثير . السريع لمحياة وضغوط العمل
من الأمراض والأوبئة التي غدا طيف كبير منيا معقدا تعقد الحياة نفسيا، ولم تستثني ىذه النقمة الوبائية مجالا 

مما دفع بالكثير من المنظمات ومراكز الأبحاث . جغرافيا فقد أصابت العالمين المتطور والنامي عمى حد سواء
الى دق ناقوس الخطر والدعوة الى التوعية الصحية والتدريب عمى تبني السموك الصحي عمى مستوى الأفراد 

والجماعات كسبيل يرونو الوحيد والكفيل بالحفاظ عمى الجنس البشري في ظل الظروف الراىنة وتممص أصحاب 
 .القرار في الدوائر السياسية في العالم من ىذه المسؤولية

   وقد أثبتت العديد من الدراسات أن جيل الأفراد بأبسط طرق الوقاية والكشف عن الأمراض والتعامل معيا قد 
زاد من تفاقميا، بل أن الكثير من الوفيات بسبب الجمطة الدماغية عمى سبيل المثال تعود الى عدم فيم المريض 

، 2011)ومن جانب آخر، تشير حزمون إلا أنو .  أو من حولو للأعراض التحذيرية التي تسبق حدوث الجمطة
أن الاىتمام العالمي بقضايا البيئة والفرد وضرورة حمايتيما تزايد باستمرار خاصة بعد المؤتمر العالمي  (27

 ، إلا أن المجتمعون فيو خمصوا إلى أن الحل لا يكمن في سنّ التشريعات1972الأول لمبيئة بستوكيولم سنة 

أو الاتفاقيات التي تحضر التجاوزات الدولية لضمان التصرف السميم من قبل الإنسان، بل أكدت التوصية  الدولية
من المؤتمر عمى ضرورة إعداد برامج لتربية الأفراد بيدف تعديل سموكيم المدمر تجاه البيئة وتوعيتيم  (96)رقم 

 .بمتطمباتيا

      لذا يسعى المختصون الى العمل عمى إعداد برامج لمتثقيف الصحي، تيدف لنشر الثقافة الصحية لدى 
الفئات المختمفة لممجتمعات حتى تستدمج في البنى المعرفية لدييم؛ فتدفعيم الحاجة الى الحفاظ عمى الذات الى 

التنظيم الذاتي الصحي يفسر كيف ينغمس "فقد ثبت أن . حماية أنفسيم من خطر الأمراض والأوبئة المختمفة
الناس في بعض السموكيات الصحية ويخضعون لمعلاج والعمل عمى تقديم سموكيات صحية أخرى، وينمي 

الداغستاني، )"الدافعية الفردية لمسموك الصحي إذ تتنوع الدوافع الشخصية المعبر عنيا وفقا لسموكيات معينة
 . (78. ، ص2010المفتي، 

أن الأفراد ذوي الضبط الداخمي يتصفون بارتفاع قوة  (Ducelt et Walk, 1973)      بالمقابل أظيرت دراسة
الذات والشعور بالمسؤولية والمثابرة والفعالية والقدرة العقمية الكفأة في حل المشكلات والقدرة عمى استخدام 

المنطق والحقائق بفعالية، في حين أن ذوي مركز الضبط الخارجي يتميزون بانخفاض قوة الذات وعدم الشعور 
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بالطمأنينة والأمان والشعور بالكبت وضعف القدرة عمى استخلاص الحقائق والمعمومات واستخداميا بفعالية في 
إضافة الى ما أثبتتو الدراسات السيكولوجية من وجود علاقة . (11. ، ص2010شياب، )مواجية المشكلات

 .موجبة دالة بين مركز الضبط الداخمي والتمكن أو السيطرة عمى البيئة

   عمى ضوء ىذا الطرح،  نتساءل عن علاقة مركز الضبط الداخمي بالسموك الصحي الذي يعتمده الفرد؟    

 :فرضيات الدراسة
عمى إشكالية الدراسة والإطار النظري ليا، قمنا بصياغة فرضيات نعتبرىا حمولا مؤقتة، سنسعى إلى  بناء      

 :اختبارىا من خلال ىذه الدراسة، ونورد ىذه الفرضيات كالتالي
: الفرضية العامة

موظفين أفراد عينة توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين درجات الضبط الداخمي والسموك الصحي لدى اللا 
 .الدراسة

 :الفرضيات الجزئية
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الضبط الداخمي بين الموظفين باختلاف قطاع - 1

 .(التربية/الصحة)عمميم
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات السموك الصحي بين الموظفين باختلاف قطاع - 2

 .(التربية/ الصحة)عمميم
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الضبط الداخمي بين الموظفين باختلاف  - 3

 . (ذكور/إناث)جنسيم
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات السموك الصحي بين الموظفين باختلاف - 4

 .(ذكور/إناث)جنسيم

 :أهداف الدراسة  
جرائي إلى الإجابة عمى التساؤلات التي تطرحيا، والتحقق من  تيدف ىذه الدراسة وبشكل مباشر وا 

 :فرضياتيا
 . العلاقة بين مركز الضبط والسموك الصحي الذي يتبناه الموظفعن محاولة الكشف - 
 . الكشف عن تأثير عامل قطاع العمل والجنس عمى مركز الضبط لدى الموظف- 
 .الكشف عن تأثير عامل قطاع العمل والجنس عمى السموك الصحي لدى الموظف- 
تقديم بعض الاقتراحات التي من شأنيا أن تساعد عمى نشر الوعي بأىمية تبني الموظف لسموك صحي سوي - 

 .عمى ضوء النتائج المتوصل إلييا
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 :أهمية الدراسة
تكمن أىمية الدراسة في أىمية الموضوع الذي تتناولو والعينة التي تشمميا والمتمثمة في موظفي قطاعي 
الصحة والتربية، وكونيا تركز عمى موضوع يعتبر قضية الساعة، وىو السموك الصحي، والذي أضحى مشكمة 
تؤرق العام والخاص وعمى جميع المستويات الوطنية والمحمية والعالمية، لارتباطو بشكل مباشر بسلامة الجنس 

 . البشري واستمراريتو
كما تبرز أىمية الدراسة من كون الصحة لم تعد مفيوما سمبيا ويمكن تحقيقيا بحكم العادة، بل أصبحت 

مفيوما ديناميكيا يرتبط بنظام حياة الأفراد والمجتمعات مما جعل تحقيقيا يتطمب جيدا مقصودا ومخططا لو 
 .وىيئات ومؤسسات وكوادر تسير عمى تنفيذ ىذه البرامج وعمى رأسيم موظفو الصحة والتربية مجتمع الدراسة

 :حدود الدراسة 
 :تتحدد إمكانية تعميم نتائج الدراسة بما يمي

 .اشتممت الدراسة عمى عينة من موظفي القطاعين الصحي والتربوي- 
تم إجراء الدراسة بمركز الصحة الجوارية بقمار وبمؤسستين تربويتين أختيرتا عشوائيا من مؤسسات مقاطعة - 

 . متقن عبد القادر الياجوري وثانوية عبد الكريم ىالي: قمار بولاية الوادي وىما
 . 26/03/2014 الى 20/03/2014تم تطبيق أدوات الدراسة في الفترة الممتدة من - 
 . وتتحدد الدراسة بالأدوات المعتمدة فييا وخصائصيا السيكومترية، والمنيج المعتمد- 

 الإطار النظري

 :مركز الضبط- 1
يعد مركز الضبط من المفاىيم الحديثة نسبيا والذي ثبت أنو يمعب دورا بارزا في شخصية الفرد وتعزيز سموكو    

نحو المثيرات الموجودة في البيئة، وقد سعت الدراسات النفسية بشكل عام الى محاولة فيم السموك البشري بيدف 
 .محاولة ضبطو والتنبؤ بو

 :تعريف مركز الضبط- 1- 1
 أول من أبرز ىذا المفيوم في نظريتو لمتعمم الاجتماعي وقد اصطمح عميو آنذاك بموقع (Rotter)  يعد روتر   

وأشار إليو . الضبط والذي كونو استنادا الى إطار نظري مستمد من مدرستي عمم النفس السموكي والمعرفي
عندما يدرك الفرد أن التعزيز الذي يمي أفعالو وتصرفاتو الشخصية أمر مستقل وغير منسق مع "بالتعريف التالي

أفعالو وتصرفاتو فانو يدركو عمى أنو نتيجة عن الحظ، الصدفة، القدر أو نتيجة لتأثير الآخرين بو، ويسمى ىذا 
أما إذا كان إدراك الفرد بأن التعزيز الذي يمي أفعالو وتصرفاتو الشخصية يحصل . الإدراك بالضبط الخارجي

 ". بصورة متسقة مع سموكو أو سماتو فانو يسمى بالضبط الداخمي
-الداخمي)قدم روتر أربعة مفاىيم أساسية في نظريتو لمتعمم الاجتماعي والتي انبثق منيا مفيوم موقع الضبط 

 :(12-11. ، ص ص2010شياب، )، نذكرىا كما يمي(الخارجي
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ويتمثل في إمكانية حدوث سموك ما في موقف ما من أجل الحصول عمى التدعيم أو : إمكانية السموك- 1
 .التعزيز

وىو الاحتمال الذي يعتقد بو الفرد أنو سيحصل عمى تعزيز معين عند قيامو بسموك محدد في موقف : التوقع- 2
 .محدد، والذي يكون بناء عمى خبراتو السابقة

 . وىي عبارة عن تغير نسبي يشير الى أن الإنسان يفضل شيئا ما عمى شيء آخر: قيمة التعزيز أو التدعيم- 3
ويعبر عن البيئة الداخمية أو الخارجية أو كمييما معا والتي تحفز الفرد عمى بناء خبراتو : الموقف النفسي- 4

 .وتجاربو السابقة كي يتعمم كيف يستخمص أعمى مستوى من الإشباع في ظل أفضل الظروف المتاحة
    وىذه المفاىيم الأربع مترابطة ومتداخمة فيما بينيا فحالة الفرد في موقف ما تحدد قيمة التعزيز أو التدعيم 

 .الذي يتوقعو، الأمر الذي يؤثر بدوره عمى إمكانية حدوث سموك ما دون غيره في ذلك الموقف
    ويرى روتر أن مركز الضبط كمتغير من متغيرات الشخصية ييتم بالمعتقدات التي يحمميا الفرد بخصوص 

أي العوامل الأكثر تحملا لمنتائج اليامة في حياتو، من خلال إدراكو لعلاقة السببية بين السموك ونتيجتو، وىذا ما 
يجعل الأفراد يختمفون في تفسير معنى الأحداث المدركة بالنسبة ليم بسبب التعزيز المتوقع ليذه الأحداث، فيم 

 .(2000بركات، )يميمون أكثر الى تكرار السموك الجديد إذا تم تدعيمو
 :فئات مركز الضبط- 2- 1

 :أن مركز الضبط ينقسم الى فئتين وىما (1977)يرى ماك كونيل    
وىم الأفراد الذين يعتقدون في موقف نوعي محدد أو في طيف أو مجموعة من : فئة مركز الضبط الداخمي- 1

الواقف بأن ما قد حدث، أو ما يحدث حاليا، أو ما قد يحدث مستقبلا مرتبط ارتباطا مباشرا بما قد فعمون أو ما 
 .ىم بصدد فعمو، أو ما سيقومون بو في ىذه المواقف في المستقبل

اعتقاد بأن "مع ىذا الرأي إذ يعتقد أنو يتكون لدى فئة الضبط الداخمي  (1990)   ويتفق فتحي مصطفى الزيات
مصادر النجاح أو الفشل تكمن داخل ذواتيم وىذا نتيجة لما تمقوه من تكوين الثقة بالنفس في مواجية المواقف 

 .(67. ، ص2005بن الزين، )"المختمفة والقدرة عمى تحمل المسؤولية
في تعريفيما لأصحاب ىذه الفئة  (1989-1967)يرى كل من اسكيفس وليربو: فئة مركز الضبط الخارجي- 2

الخارجيين في التحكم يعتقدون أن الأحداث التي يعيشونيا ليست نتيجة سموكيم وخصوصياتيم الذاتية، "بأن فئة 
 .(67. ، ص2005بن الزين، )"بل نتيجة لمصدفة، القدر، الحظ وآخرين أقوى منيم، وتتعدى تحكميم

    يدل ىذا التعريف وغيره عمى أن مفيوم الضبط الخارجي يدل عمى اعتقاد أفراد ىذه الفئة بأن الأحداث 
الناجحة ىي نتيجة لحسن الحظ والقدر الجيد أو الى مساعدة الآخرين ليم أو لتدخل أحداث وعوامل خارجية أي 

، وبالمقابل فان الفشل أو الأحداث السيئة إنما ترجع لسوء الحظ والقدر أو -الميم أنو ليس ذاتيا–كان مصدرىا 
كأن يعتقد التمميذ أن ...... الى ظمم الآخرين وتخمييم عمى واجباتيم نحوىم أو لحكم القوي عمى الضعيف

علامتو الضعيفة بسبب كره الأستاذ لو، وأن حصولو في موقف مختمف عمى علامة جيدة إنما يعود لمصدفة أو 
 ...لمحاباة الأستاذ لو بسبب علاقتو مع والده
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  :تعريف مركز الضبط الداخمي- 2- 1
يتوقع الأفراد ذوي مركز الضبط الداخمي أن يحصموا عمى التعزيز من خلال جيدىم وعمميم الذي يقومون     

 .بو، عكس الأفراد ذوي مركز الضبط الخارجي الذين يتوقعون الحصول عمى ىذه التعزيزات صدفة
أن أولئك الأفراد يختمفون أيضا في إدراكيم لذواتيم من حيث "الى  (1995)ويشير كل من جولومبك وفيفوش 

قدرتيم عمى السيطرة عمى الأحداث، فالأفراد ذوو الضبط الداخمي يعتقدون أن النتائج اللاحقة لسموكيم ىي نتيجة 
جيدىم الذي بذلوه ويتوقعون أن بإمكانيم السيطرة عمى مخرجات ىذا السموك عن طريق التحكم بمقدار الجيد 

 .(588.، ص2009التح، )" المبذول في أي ميمة معطاة ليم
   يدل ىذا التعريف عمى أن الموظف ذو مركز الضبط الداخمي ىو ذلك الموظف الذي يعتقد أن نجاحو في 

مينتو أو فشمو فييا إنما يرجع في حقيقة الأمر الى ذاتو وخصائصو الشخصية وما يمتمكو من استعدادات 
وقدرات وميارات وخبرات مختمفة ومتنوعة تمكنو من أداء الميام التي تتطمبيا وظيفتو، وىو بالتالي يحمل نفسو 

 .المسؤولية كاممة عن نتائج نحاجو أو فشمو في ىذه الميام
 يعرف مركز الضبط الداخمي في ىذه الدراسة بالدرجة الكمية التي :  لمركز الضبط الداخمي   التعريف الإجرائي

يحصل عمييا الموظف في القطاع الصحي أو التربوي من خلال استجابتو عمى مقياس روتر لموقع الضبط 
المستخدم في ىذا البحث، بحيث تمنح نقطة كمما اختار الموظف العبارة التي تعبر عن موقع الضبط الداخمي 

 .وصفر في حالة العكس

 :السموك الصحي- 2
طريقة تعبير أو معايشة وخبرة الفرد، حيث تتعاضد الحياة النفسية والاجتماعية مع "   يعرف فيشر الصحة بأنيا 

 ".الوظائف البيولوجية لتحقيق الرفاىية والشعور بالعافية والتي تمكن الإنسان من العيش بطريقة مُرْضِية
وتنطمق فمسفة الارتقاء الصحي من مبدأ مفاده أن الصحة الجيدة ىي نتاج انجاز شخصي تراكمي فيي عمى 
المستوى الفردي تتضمن القيام بتطوير عادات صحية في مرحمة عمرية مبكرة والعمل عمى الحفاظ عمييا عبر 

 .مراحل النمو المتعاقبة وصولا الى مرحمة الشيخوخة والتي يفترض أن تكون خاتمة الحياة البشرية نظريا
 :تعريف السموك الصحي- 2-1

 متطوعا 268في دراسة عمى عينة مكونة من  (1970)    إن أول باحث ربط بين السموك والصحة ىو بالمر
 وتوصل الى وجود علاقة دالة بين Duke سنة كجزء من مشروع الدراسة التتبعية 94 و60تراوحت أعمارىم بين 

 .النشاط الرياضي والوزن وتجنب التدخين وانخفاض نسبة الأمراض والوفيات
ثم توالت الدراسات والأبحاث التي تناولت السموك الصحي، حيث أجرى مخبر السكان بكاليفورنيا دراسة تتبعية 

 شخصا توصمت بدورىا الى وجود علاقة ارتباطية دالة وقوية بين السموك الصحي 6928لعينة مكونة من 
 .والعادات الصحية ومستوى صحة السكان

كل "حيث عرفاه بأنو  (1966)   ويعد أشير تعريف لمسموك الصحي، ذلك الذي قدمو كل من كوب وكاسل 
زعطوط، )"نشاط يقوم بو الفرد الذي يعتقد أنو معافى لغرض الوقاية من المرض أو اكتشافو قبل ظيور أعراضو

 .(23. ، ص2005
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مفيوم السموك الوقائي أو ما يعرف بسموك حماية الصحة فيعرفانو ب  (1979)     ويضيف ىاريس وقوتن 
كل سموك يصدر عن الفرد بغض النظر عن وضعو الصحي الحالي كما يدركو من أجل حماية وتنمية "عمى أنو

وحدد الباحثان ىذه السموكات " الصحة أو المحافظة عمييا سواء كان ىذا السموك فعالا أم لا لتحقيق ىذه الغاية
 :(23.، ص2005زعطوط، )بأنيا 

 . استعمال الأدوية–.                    التدخين أو تعاطي الكحول -

 . إتباع التعميمات الطبية–.                          الغذاء وتخفيف الوزن -

 . النوم–.                                      الرياضة -

 . استغلال وسائل الرعاية الطبية–.                                 وقاية الأسنان -

 . السموك الجنسي المناسب–.                          استعمال حزام الأمان -

 . سموكات مواجية الكرب -

      مما سبق نستنتج أن السموك الصحي لمفرد ينعكس في عاداتو وسموكات حياتو اليومية فنراه يقوم بكل 
 .ما من شأنو الحفاظ عمى صحتو النفسية والجسدية والامتناع أو تجنب كل ما يشكل خطرا عمييا

 :أبعاد السموك الصحي- 2-2
   يعتبر السموك الصحي مفيوما متعدد الأبعاد بسبب ارتباطو بالثقافة والمؤثرات النفسية والاجتماعية 

 .الخ....وتصورات الصحة والمرض، والبيئة المادية وما توفره من رعاية صحية وبرامج توعية و
فانو تندر المقاييس الخاصة بقياس الاتجاه نحو - كما سبقت الإشارة- ونظرا لحداثة الموضوع النسبية

 السموك الصحي، خاصة في بيئتنا العربية التي درجت عمى ترجمة المقاييس الأجنبية بدل بناءىا، 
 . والذي اعتمد في بناءه عمى ثلاثة أبعاد فقطSteptoeكمقياس 

ولأن التعرف الإجرائي ليذه الدراسة تبنى خمسة أبعاد لمسموك الصحي فقد استخدمنا المقياس الذي طوره 
 :، ونذكر ىذه الأبعاد كالتالي(2005)وكيفو عمى البيئة الجزائرية رمضان زعطوط 

والطريقة التي يعتمدىا الشخص في تناول غذائو "ويتمثل في العادات الغذائية السميمة، : الغذاء الصحي- 1
 (614. ، ص2012الجوالدة وآخران، )"اليومي وما يقوم بو من نشاط وحركة

ويقصد بو الاتجاه نحو الأنشطة الرياضية واعتقاد الفرد في مدى جدواىا في الحفاظ : النشاط الحركي- 2
 .عمى الصحة

 :وينقسم ىذا البعد بدوره الى ثلاثة عناصر فرعية: التزام التعميمات الطبية- 3
 ...وىو احترام الأدوية وجرعاتيا وعدم استخدام الأدوية دون استشارة الطبيب: متابعة العلاج -

 ...ويقصد بو التحكم في كمية الغذاء ونوعو والاىتمام بمصادره: التزام الحمية -

 ...ويشمل إجراء التحاليل الدورية وعدم إىمال مواعيدىا: متابعة التحاليل والفحوصات -

ويتضمن العادات الصحية ونظافة الجسم، وتجنب كل ما من شأنو أن يؤثر سمبا : السموك الصحي العام- 4
 .عمى الصحة الجسدية والنفسية لمفرد
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ويبدو في تجنب السموكات المؤدية للأمراض وتجنب كل ما يشكل خطرا عمى الصحة : السموك المرضي- 5
 ...كالتدخين، تناول الكحول، المخدرات

  يعرف السموك الصحي في ىذه الدراسة بالدرجة الكمية التي يحصل :لمسموك الصحي التعريف الإجرائي
 (2005)عمييا الموظف في القطاع الصحي أو التربوي من خلال استجابتو عمى المقياس الذي طوره زعطوط

 .للاتجاه نحو السموك الصحي والمستخدم في ىذا البحث

 إجراءات الدراسة

 :منهج الدراسة- 1
أعتمد في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي، فيو الذي يصف الظاىرة كما ىي في الواقع، إذ استخرجنا     

.  أفرادىااستجابات  بين قمنا بالمقارنةعينة الدراسة من ىذا الواقع ثم 
 :عينة الدراسة-  2
من قطاعي الصحة والتربية  ( موظفة25 موظفا و18) موظفا وموظفة 43تم تطبيق الدراسة الأساسية عمى   
تم اختيارىم بطريقة عشوائية من مؤسسات مدينة قمار بولاية  ( من قطاع التربية20 من قطاع الصحة و23)

 .الوادي
 :أدوات جمع البيانات- 3

   لغرض الدراسة تم تبني مقياسي مركز الضبط لروتر والاتجاه نحو السموك الصحي لزعطوط، ونظرا لحساب 
خصائصيما السيكومترية عمى البيئتين العراقية والجزائرية عمى الترتيب وعمى عينتي تقنين مشابيتين لعينة 

 .  الدراسة الحالية فقد تم الاكتفاء بذلك
     الى جانب صدق المحكمين، استخدم رمضان زعطوط طريقتي صدق المحك والمقارنة الطرفية لمتأكد من 

صدق أداتو، أما ثباتيا فتم باستخدام طريقة إعادة الاختبار، كونيا طريقة تعطي تقديرا لثبات الأداء عمى 
تحصمن عمى معامل ارتباط يقدر  (بيرسون)الاختبار من خلال اتساقو عبر الزمن، وباستخدام معامل الارتباط 

 .  0.80: بـ
أما مقياس مركز الضبط فقد قامت شيرزاد محمد شياب بإعادة تقنينو عمى عينة من المرشدين العراقيين واكتفت 
لقياس الصدق بصدق المحكمين، أما الثبات فاستخدمت طريقة إعادة الاختبار وتوصمت الى معامل ارتباط بين 

 .0.85التطبيقين قدر بــ 
 :الأساليب الإحصائية- 4

لمتوسطين غير مرتبطين لعينتين غير " ت"الدراسة معامل الارتباط بيرسون لقياس العلاقة واختبار    اعتمدت 
 الأنسب لمعالجة بيانات الدراسة الكمية ما وذلك لكونومتساويتين لدراسة دلالة الفروق في درجات أفراد العينة،

. تيااوالتحقق من فرضي
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 :عرض نتائج الدراسة ومناقشتها- 5
باستعمال أدوات جمع البيانات المنصوص عمييا سابقا وبعد معالجتيا إحصائيا توصمت الدراسة الى النتائج   

  :التالية
 :العامةالفرضية عرض ومناقشة نتائج - 5-1

 درجات الضبط الداخمي والسموك بين  ذات دلالة إحصائيةعلاقةلا توجد "  عمى أنوالفرضية العامة    تنص
 بيرسون لمكشف عن تم استخدام معامل الارتباط ىذه الفرضيةلمتحقق من صحة . "موظفين الصحي لدى ال

موظفين في قطاعي التربية و الصحة و قد جاء الضبط الداخمي والسموك الصحي لدى المركز   بينالعلاقة
  و عميو فقد تم رفض 0.01 و ىو معامل ارتباط موجب دال عند مستوى الدلالة 0.56معامل الارتباط 

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مركز الضبط "الفرضية الصفرية و تبني الفرضية البديمة والتي نصيا 
 و يمكن تفسير النتيجة إلى أن مركز الضبط ،"الداخمي و السموك الصحي لدى موظفي قطاعي التربية و الصحة

الداخمي و الذي يعزو الفرد فيو لأدائو و انجازاتو سواء بالفشل أو النجاح إلى أسباب ذاتية لا علاقة لا بالحظ و 
الصدفة و تصرفات الآخرين معو فالموظف و خاصة في قطاعي التربية والصحة عمى تميز بمركز الضبط 
الداخمي نظرا لطبيعة بيئة العمل فالمدرسة و المستشفى كلاىما يعج بإعداد كبيرة من الأشخاص المختمفة 

طباعيم و توجياتيم و عميو فالعامل يحتاج إلى ضبط النفس و التعايش معيم و فيم حاجاتيم و المحافظة عمى 
مستوى توقعاتيم بو يحتاج إلى تحميل ذاتي للأمور بإرجاعيا إلى أسباب تخص الفرد في حد ذاتو مما يوجيو إلى 
تبني سموكات صحية و نفسية تمكنو في إنجاح علاقاتو و اكتساب الأساليب الايجابية في مواجية ضغوط العمل 
و من ىتو السموكات السموك الصحي و ذلك بالمحافظة عمى مزاولة التمارين الرياضية و الابتعاد عن التدخين و 

 .النوم المنتظم و التزام التعميمات الطبية و ممارسة النشاط البدني و التغذية الصحية
 سموك الحمية الصحية بين الطلاب الأوروبيين باستخدام استبيان حول دراسة  في(1997) لواردل وآخرين ويرى

 بمد أوروبي بمغت أعمارىا بين 21 طالباً وطالبة من 16000لى عينة اشتممت أكثر من ع السموك الصحي
وأظيرت ىذه الدراسة وجود انخفاض في مستوى ممارسة .  سنة (21,3)سنة بمتوسط مقداره  (19-29)

وقد أظيرت الارتباطات الأحادية لمتغير لعادات الحمية الصحية وجود ارتباطات دالة بين . العادات الصحية
السموك الصحي والجنس والوزن، والحالة الاجتماعية وقناعات الحمية الصحية، والمعارف الغذائية، ومركز 

وفي التحميل متعدد المتغيرات ارتبط كل من الجنس والحالة الصحية والقناعات .   Locus of Controlالضبط 
 .( 114 ص،1997،حسانينوعبد الحميد ) .الغذائية الصحية بشكل دال مع ممارسة العادات الصحية الغذائية

  :الجزئية الأولىالفرضية عرض ومناقشة نتائج  - 5-2
 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الضبط الداخمي بين الموظفين لا"تنص عمى أنو التي      و

 اختبار ت لمكشف عنلمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم استخدام  و" .(التربية/الصحة)باختلاف قطاع عمميم 
 (01) رقم  والجدول،(التربية/الصحة)الفروق في درجات الضبط الداخمي لأفراد العينة باختلاف قطاع عمميم 

: يوضح النتيجة المتوصل إلييا
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 لأفراد العينة باختلاف قطاع يوضح دلالة الفروق بين متوسطي درجات الضبط الداخمي : (01) جدول رقم 

 . (التربية/الصحة)العمل
 
 
 

 

 

 

يتضح من خلال الجدول أعلاه انو لا توجد فروق في درجات الضبط الداخمي لأفراد العينة                
محسوبة اقل من ت الباختلاف قطاع عمميم سواء العاممين بقطاع التربية ام قطاع الصحة فقد جاءت قيمة ت 

  ويمكن تفسير ىذه النتيجةالمجدولة فيي غير دالة و عمية فان الفرضية الصفرية قد تحققت بعدم وجود الفروق 
و يمكن تفسير إلى أن الموظف سواء بقطاع الصحة او التربية ابدى ميلا لمركز الضبط الداخمي بنفس الدرجة 

و ذلك ما أكدتو النتائج الموظف يعزو نتائج أدائو و انجازاتو سواء في مجال التعمم و التعميم او الخدمات 
الصحية من نجاح او فشل الى عوامل ذاتية داخمية ترتبط بقدراتو و خصائصو الشخصية كالدافعية و المثابرة و 

غارادا و كوريسي ). و العزم و ىذه سمات الشخصية المميزة لمركز الضبط الداخمي لمتعزيزهالجيد و الانتبا
أن الضبط الداخمي ىو اعتقاد الفرد بأنو يستطيع أن يقرر الأحداث  (1990) مجدي عبد الكريم ويرى . (1986

الإيجابية أو السمبية فى بيئتو أو فى العالم الخاص بو ، كما أنو يعتقد بأن ىذه الأحداث نتيجة منطقية للأعمال 
لى اعتقاده بوجود حب ووضوح فى  التي يقوم بيا ، كما يشير إلى شعوره بالتمكن والفاعمية والسيطرة عمى بيئتو وا 

البيئة المحيطة بحيث يقبل المسئولية عن الأحداث التي تجرى فى بيئتو أو عالمو أما الضبط الخارجي فيو 
اعتقاد الفرد بأن أصحاب النفوذ ، أو السمطة يتحكمون فى مصيره ويقررون الأحداث التي تجرى فى بيئتو أو فى 
عالمو الشخصي كما يشير إلى شعور الفرد بأن القوى الغيبية مثل الحظ والصدفة ىي التي تتحكم فى الأحداث 

 و ىذا ما يجسده الواقع من خلال ما لمسناه حلال التطبيق سواء بقطاع عمال التربية ام عمال الإيجابية والسمبية
 . .الصحة

  :الجزئية الثانيةالفرضية عرض ومناقشة نتائج - 5-3
 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات السموك الصحي بين الموظفين باختلاف لا"تنص عمى أنو التي و

الفروق في  اختبار ت لمكشف عن لمتحقق من صحة ىذه  الفرضية تم استخدام و"..(التربية/الصحة)قطاع عمميم
 يوضح (02) رقم  والجدول،(التربية/الصحة)درجات السموك الصحي لافراد العينة باختلاف قطاع عمميم 

 :النتيجة المتوصل إلييا

 الضبط الداخلي 
قطاع 

 الصحة

قطاع 

 التربية
ن 

ت 

المحسوبة 

ت 

المجدولة 

مستوى الدلالة 

 0.05عند 

  20  23 عدد الموظفين

غير دال  2.02   1.6 43
 12.10  14.1  (م)المتوسط الحسابي 

الانحراف المعياري 

 (ع)

 4.20   3.94 
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لسموك الصحي لأفراد العينة باختلاف قطاع يوضح دلالة الفروق بين متوسطي درجات ا : (02)جدول رقم 
 .(التربية/الصحة)العمل

 

 لأفراد العينة باختلاف السموك الصحييتضح من خلال الجدول أعلاه انو لا توجد فروق في درجات       
محسوبة اقل من ت المجدولة فيي غير دالة و عمية فان ال فقد جاءت قيمة ت ".(التربية/الصحة)قطاع عمميم

الموظفين  أن إلىو يمكن تفسير   ويمكن تفسير ىذه النتيجةالفرضية الصفرية قد تحققت بعدم وجود الفروق 
سواء في قطاع التربية او الصحة عمى درجة لا باس بيا من الوعي بشكل عام فالاستاذ يمتمك من المعمومات 
الصحية الكافية التي تمكنو من اكتساب السموك الصحي و الوعي بضرورة المحافظة عمى الصحة ناىيك عن 

الموظف بقطاع الصحة سواء كانو اطباء او ممرضين يتعاممون مع بيئة تتميز بانتشار الامراض فنجدىم دائمو 
الفرد بطبيعتو  في مكان عمميم و ةالانتباه عمى صحتيم لخوفيم من انتقال بعض الامراض و الفيروسات المنتشر

يحافظ عمى بقائو عمى غرار باقي الكائنات الحية فيو في صراع دائم من اجل البقاء من خلال ما يقوم بو من 
سموكيات يومية صحية فالموظف يتعرض لضغوط العمل بغض النظر عن مجال عممو سواء في الصحة او 

و .ضغط الدم و السكري ال القمب و كإمراض العصر أمراضمحاولا تفادي الكثير من ...التربية او التجارة الخ
 التغذية و النشاط البدني عمى الصحة العامة لمشباب سواء في عمر تأثير عن 2003بناء عمى دراسة باتريك 

 القمب و بإمراض الإصابة و ذلك ما نتج عنو زيادة في عوامل خطر المتأخرةالشباب او المراحل العمرية 
 و ذلك من العوامل الممحة لتحسين (2011الجوالدة،) يادة المفرطة في نسبة السمنةز الدموية و كذلك الالأوعية

 العامة نظرا لوتيرة العمل لساعات طويمة الإدارة و خاصة العاممين بمجال التدريس و للأفرادالسموكيات الصحية 
لذا فالموظف أصبح يحرص بشكل ممحوظ عمى الاعتناء . ات مساحات محدودةذداخل مكاتب و حجرات مغمقة 

 .بنظام غذائو و القيام ببعض التمارين لممحافظة عمى الصحة العامة
  :الجزئية الثالثةالفرضية عرض ومناقشة نتائج - 5-4

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الضبط الداخمي بين الموظفين لا"تنص عمى أنو التي      و
الفروق في درجات  اختبار ت لمكشف عن تم استخدام ىذه الفرضية لمتحقق من صحة و".باختلاف الجنس

 : يوضح النتيجة المتوصل إلييا(03) رقم الضبط الداخمي لأفراد العينة باختلاف جنسيم، والجدول
 

 السلوك الصحي  
قطاع 

 الصحة

قطاع 

 التربية
ن 

ت 

المحسوبة 

ت 

المجدولة 

مستوى الدلالة 

 0.05عند 

  20  23 عدد الموظفين

غير دال  2.02 0.84   43

   112.8  (م)المتوسط الحسابي 

107.55 

الانحراف المعياري 

 (ع)

 14.60 25.72  
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 لأفراد العينة باختلاف يوضح دلالة الفروق بين متوسطي درجات الضبط الداخمي : (03)جدول رقم 
 .(ذكور/إناث)الجنس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

باختلاف  يتضح من خلال الجدول أعلاه انو لا توجد فروق في درجات الضبط الداخمي لأفراد العينة       
 فقد جاءت قيمة ت المحسوبة اقل من ت المجدولة فيي غير دالة و عمية فان الفرضية الصفرية قد جنسيم 

 الى ان الموظفين و الموظفات تميزو بمركز الضبط  ويمكن تفسير ىذه النتيجةتحققت بعدم وجود الفروق 
عبد الفتاح و  (2002) محمود محمد غندور ت بدورىا مع ما ذىب اليوتفقالداخمي و ذلك ما اكدتو النتائج التي ا

إلى أن موضع الضبط (1991)دويدار   " Locus Of Control "  من سمات الشخصية التي حظيت باىتمام
من  الباحثين في مجال عمم النفس الاجتماعي والشخصية ولا سيماً في الآونة الأخيرة ، إذ تبين ما ليذه السمة

اجتماعية ، كما أنيا أحد  قدرة عمى التنبؤ بدوافع الفرد وأدائو وسموكو في مواقف الحياة المتباينة ، التجريبية منيا
ضلًا عن كونيا أحد الجوانب البارزة في فالجوانب الميمة في تنظيم التوقعات الإنسانية وتحديد مصادرىا ، 

 بين سموك الفرد وما يرتبط بو من نتائج تساعده عمى أن ينظر إلى إنجازاتو وأعمالو ألارتباطيوتحديد العلاقات 
وعمى نجاحو أو فشمو في ضوء قدراتو وما يستطيع القيام بو من مجيودات مبذولة ، ومثابرة في تحقيق أىدافو 

وقد أقر روتر بأن الفروق بين الجنسين فى .وما يرجوه من نتائج لسموكو وما يتخذه من قرارات حيال ىذا السموك
إلا فى دراسة واحدة بينما رأت  تصل إلى حد الدلالة الإحصائية الخارجى كانت ضئيمة ولم– الضبط الداخمى 

,989   ستريكلاند  دد وجية ـس دون أن تحـى الجنـع إلـفروق فى الدرجات عمى مقاييس الضبط ترج  أن ىناك
 إلى أنو لا توجد فروق بين الإناث والذكور عمى متغير مركز الضبط 1996 , مصرفيالفروق  وتوصل غريب 

 ترجع إلى الخارجي – الداخميلضبط  ا المتاح لا يؤكد عمى وجود فروق فىالنفسيومعنى ذلك ، أن التراث . 
.( 1996، الله عبد وسميمان). الجنس  

 
 
 
 

ن  ذكور إناث الضبط الداخلي 
ت 

المحسوبة 

ت 

المجدولة 

مستوى الدلالة 

 0.05عند 

  18 25 عدد الموظفين

غير دال  2.02   1.5 43

   (م)المتوسط الحسابي 

14.72 

  

12.83 

الانحراف المعياري 

 (ع)

4.34    3.71 
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  :الجزئية الرابعةالفرضية عرض ومناقشة نتائج - 5-5
 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات السموك الصحي بين الموظفين باختلاف لا"تنص عمى أنو التي و

الفروق في درجات السموك  اختبار ت لمكشف عن لمتحقق من صحة ىذه  الفرضية تم استخدام و"..الجنس
:  يوضح النتيجة المتوصل إلييا(04) رقم  والجدول،الصحي لافراد العينة باختلاف جنسيم 

لسموك الصحي لأفراد العينة باختلاف يوضح دلالة الفروق بين متوسطي درجات ا : (04)جدول رقم 
 .(ذكور/إناث)الجنس

 

 

 

 

 

 

 

 

 جنسيم باختلاف  لأفراد العينةالسموك الصحي يتضح من خلال الجدول أعلاه انو لا توجد فروق في درجات     
فقد جاءت قيمة ت المحسوبة اقل من ت المجدولة فيي غير دالة و عمية فان الفرضية الصفرية قد تحققت بعدم 

 ان السموك الصحي سموك بشري لا علاقة لو بالجنس فيو بيولوجي  ويمكن تفسير ىذه النتيجة،وجود الفروق
 و ا ذكرا طالب2091 السموك الصحي الشخصي لدى عينة قواميا (2001)"ألغور وآخرين "د درس قفالمنشأ 
وقد .  بمد من بمدان العالم، باستخدام  مقياس السموك الصحي16 طالبة أنثى  من طلاب الجامعة في 3438

 مع نقص النشاطات الجسدية العادات الصحيةوقد ارتبطت . أخذ البمد و السن بعين الاعتبار في ىذه الدراسة
كما . وعدم تناول الفطور وعدم انتظام ساعات النوم وعدم استخدام حزام الأمان عند كل من الذكور والإناث

.  بشكل دال عند النساء مع عدم استخدام كريمات الوقاية من الشمس والتدخين وعدم تناول طعام الفطورارتبط
ويحتمل أن تكون ىناك علاقة سببية متبادلة بين السموك الصحي و المزاج . استعمال أحزمة الأمان في السيارة

 عميو فكل من الجنسين تحصلا عمى درجات متقاربة في السموك الصحي مع تباين في درجة التركيز .الاكتئابي
 .فالإناث كن يركزن عمى الجانب الصحي الجمالي و الذكور عمى الجانب الصحي الجسماني بشكل عام 

(Allgower, 2001)شخص من 7000  في دراسة ليما عمى عينة تكونت من1972و يرى كل من بيموك و برسمر 

 و الذكور و ىي صحة الإناث السموكيات الصحية ظيرت عن كل من أن إلىالجنسين و توصمت الدراسة 
 الصحي و ممارسة التمارين الرياضية و ساعات النوم الكافية و الامتناع عن التدخين الإفطار و تناول الأسنان

 .(13.،ص2005المسعد،)و تناول الكحول 
 
 

ن  ذكور   إناث   السلوك الصحي 
ت 

المحسوبة 

ت 

المجدولة 

مستوى الدلالة 

 0.05عند 

   18   25 عدد الموظفين

غير دال  2.02   1.21 43

   (م)المتوسط الحسابي 

108.11 

 

115.83  

الانحراف المعياري 

 (ع)

24.49    13.20   
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 :استنتاج عام و توصيات

  من خلال ما سبق توصنا الى مجموعة من النتائج لعل أىميا وجود العلاقة بين مركز الضبط الداخمي و 
فالفرد الذي يتميز بمركز الضبط الداخمي يمكنو .السموك الصحي لدى الموظفين في قطاعي الصحة و التربية

إتباع السموك الصحي في حياتو من خلال التحكم في وقتو و استغلال قدراتو في تفعيل ذاتو من خلال القيام 
بسموكيات صحية تمكنو من تحقيق التوافق الميني و مواجية الضغوط الحياتية و المينية بشكل ايجابي وعميو 

 :قمنا باقتراح مجموعة من الاقتراحات و ىي كالتالي 

 . لدى الموظفين عمى اختلاف مجالات نشاطيمتنمية المعتقدات الذاتية نحو السموك الصحي -1

. إقامة دورات لمتوعية بأىمية المحافظة عمى السموك والعادات الصحية- 2       ـ

السموك بنشر ثقافة  تعنى  التربوية والمينية،ضرورة وجود كوادر طبية متخصصة في المؤسسات- 3
.  من خلال الممارسة الميدانيةالصحي

 فحوصات طبية ، والعمل عمى إجراءتفعيل دور أطباء العمل في المراقبة المستمرة لصحة الموظفين- 4
. موظفين لمتعرف عمى حالتيم الصحية بدقةللدورية 

 عمى اختلاف قطاعات عمميم، وأىم بين الموظفينأىم الأمراض المنتشرة  دراسات حول إجراء-5
. الممارسات الصحية لتفادييا

 بين طبقات المجتمع المختمفة، عملا  في نشر الثقافة الصحية المتنوعة وسائل الإعلامتغلالاس- 6
. "درىم وقاية خير من قنطار علاج"بالمثل القائل 
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