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 أولا: ديباجة الملتقى 

القضاء الإداري الرقيب الأول للإدارة والمعوّل عليه في حفظ التوازنات المطلوبة   عتبر ي  

دستوريا  بين المكرسة  الأفراد  وحريات  وحقوق  الإدارية  القضاء  الفاعلية  يعمل  حيث   ،

التي تكون   المنازعات  القضاء على حل  بازدواجية  تأخذ  التي  الدول  في  الدولة طرفا  الإداري 

فيها، وفق نظام قانوني وإجرائي يحدد قواعد اختصاص هيئات القضاء الإداري وينظمها  

ضمن   ويدرجها  وواضحة  دقيقة  بصفة  والإقليمية  والنوعية  الوظيفية  مشمولاتها  بكل 

قواعد النظام العام بما لا يدع المجال لسلبها أو الاعتداء عليها، وهو ما من شأنه أن يجعل  

من القضاء الإداري دعامة من دعائم الدولة القانونية ومعيارا لانقياد السلطة إلى القانون  

وكذا وسيلة لحمل الإدارة على احترام مبدأ المشروعية الإدارية وضمانة لحماية المواطن من  

 كل تجاوز وتعسف قد يصدر عنها. 

 2020بموجب التعديل الدستوري لسنة    استحداث المحاكم الإدارية للاستئنافإن  

خطوة تعزيز    رائدة  يعد  الإداريةضمانات  نحو  المادة  في  نظام  التقاض ي  يوفره   لما  نظرا   ،

مجال حقوق الدفاع من جهة وكذا تخفيف العبء    فيمن إيجابيات    درجتينالتقاض ي على  

النفقات   ترشيد  في  يساهم  مما  أخرى،  جهة  من  الدولة  مجلس  الأمثل    والاستغلالعلى 

   .  للموارد البشرية

من التطوّر الهام الذي عرفه القضاء الإداري والذي أدّى إلى إقترابه من  على الرغم  و 

تتضارب ممّا لا   التي من شأنها أن  الخصائص  ببعض  سم 
ّ
يت ه مازال 

ّ
أن  

ّ
إلا العادي،  القضاء 

شك فيه ومبدأ الإدارة الراشدة، وإن كان المشرع الجزائري قد أجرى تعديلات على قانون 

 الإجراءات المدنية والإدارية تقترب من مبدأ العدالة الراشدة. 
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 هيئة الملتقى: 

للملتقى: الشرفي  شول    الرئيس  شهرة  بن  الدكتور  مدير  –الأستاذ 

 جامعة الشاذلي بن جديد الطارف 

 الدكتور رحماوي كمال  رئيس الملتقى:

العام: منية    المشرف  غريب  د  والعلوم    –أ.  الحقوق  كلية  عميدة 

 السياسية

 الدكتور زيدالخيل توفيق  رئيس اللجنة العلمية:

 الدكتورة رحال سهام  رئيس اللجنة التنظيمية:

 

الراشدة القضاء الإداري والإدارة   



 

 

 

 

 

 

 

 الإزدواجية الوظيفية لمجلس الدولة  - 

 مجلس الدولة كقاض ي إستئناف ونقض  -

 محافظ الدولة وحقوق الدفاع   -

 المحور الثاني: السلطات المستحدثة للقضاء الإداري ومدى استجاباتها لمبدأ الإدارة الراشدة 

 التظلم الإداري المسبق والرقابة الذاتية للإدارة.  -

 إلى الإدارة.  القانوني الصريح للقاض ي الإداري بسلطة توجيه الأوامر  الإعتراف   -

 الدعوى الإستعجالية الإدارية والفاعلية الإدارية. -

 تعزيز سلطة القاض ي الإداري في الحكم بالغرامة التهديدية.  -

   الحلول محل الإدارة في إتخاذ القرار الإداري الشرعي.  -

 على مبدأ الإدارة الراشدة المحور الثالث: سبل الرقي 
ً
 بالقضاء الإداري حفاظا

 . التقاض ي الإلكتروني وأهميته في تقريب القضاء الإداري من المواطن -

 القضاء الإداري والذكاء الاصطناعي.  -

 المحاكمة عن بعد بين الفاعلية وضمان حقوق التقاض ي. -

 . القضاء الإداري وعدم استقرار الاجتهاد القضائي  -

 المشرع في الحد من مساوئ توزيع الاختصاص. دور  -

 . القضاء الإداري ومشكلة نشر الاجتهاد القضائي -

 

 ثانيا: إشكالية الملتقى

 :إلى معاينة ودراسة  إشكالية هذا الملتقى تهدف

الق  مساهمةمدى   مجال  التي مست  القانونية  في  الإصلاحات  ضاء 

تحقيق التوازن بين الإدارة الراشدة وضمان  و ؛  تفعيل دور القضاء الإداري 

 ؟ حقوق وحريات الأفراد 

 ثالثا: أهداف الملتقى 

 التعرف على وضع القضاء الإداري حاليا في الجزائر   -

الإداري   - القضاء  لسلطة  المنظمة  القانونية  النصوص  تقييم 

 لمعرفة مدى إستجاباتها لمتطلبات الإدارة الراشدة 

 على مبدأ   -
ً
مناقشة سبل الرقي بالقضاء الإداري الجزائري حفاظا

 وضمان حقوق وحريات الأفراد.  الإدارة الراشدة

 رابعا: محاور الملتقى 

 المحور الأول: مقومات مبدأ العدالة الراشدة ومدى انطباقها في الجزائر 

 الإزدواجية القضائية وحق المواطن في التقاض ي  -

 المحاكم الإدارية جهات الولاية العامة في المنازعات الإدارية -

 محاكم الإستئناف الإدارية ومبدأ التقاض ي على درجتين -

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 أعضاء اللجنة العلمية: 

 الطارفجامعة  دلال بليدي د.  الطارفجامعة  أ.د غريب منية 
 جامعة الطارف د. ربعية رضوان جامعة الطارف د. خوالدية فؤادأ. 

 جامعة الطارف د. رحال سهام  جامعة الطارف نزار عبدلي د. 
 جامعة الطارف د. العمري زقارمونية  جامعة الطارف رحماوي كمال د. 

 جامعة الطارف د. العايب نصر الدين  جامعة الطارف نولي زرزور د. بن 
 جامعة الطارف د. سماعيلي حسام الدين  جامعة الطارف د. بوعشة كمال 

 الطارفجامعة  كفالي جمال د.   جامعة الطارف بوعقبة نعيمة د. 
 بجاية جامعة  رابح وهيبة د.  جامعة الطارف د. حسين أحمد

 سطيف جامعة  بويحياوي أمالد.  الطارفجامعة  د. بركات عماد الدين
 جامعة الأغواط  أ. د بن صالح محمد الحاج عيسى جامعة الطارف د. بوشامي نجلاء

 جامعة الأغواط  أ. د بوقرين عبد الحليم جامعة الطارف د. بن صالحية صابر
 جامعة بجاية  د. علاوة حنان جامعة الطارف مزوزي فارس د. 

 1جامعة باتنة  د. مراد دلندة  جامعة الطارف د. ملوك نوال
 جامعة وهران  د. زاير إلهام  الطارفجامعة  د. قورية نذير 

 جامعة عين تموشنت  د. مزردي عبد الحق جامعة الطارف د. بوستة زهر الدين 
 1جامعة الجزائر  د. زقوارن سامية  جامعة الطارف د.عطوي حنان

 جامعة مسيلة  د. حريزي سعيد جامعة الطارف د. عائشة عبد الحميد 
 جامعة إيليزي د. نسيم رشاشي جامعة الطارف د. هماش لمين 

 1جامعة باتنة  د. موراد خليفة  جامعة الطارف د. زيد الخيل توفيق
 جامعة عنابة  د. دريسي ميلود جامعة الطارف د. نويري محمد الأمين 

 جامعة عنابة  د. حسين ميلود جامعة الطارف د. مقدم رشا 
   جامعة الطارف   د. جامل صباح 

 

 

 

 اللغات المعتمدة خامسا:  

 العربية -

 الفرنسية  -

 الانجليزية  -

 : شروط المشاركةسادسا

ب  - إعداد  قواعد    احتراممع    ،والحداثةالأصالة  أن يتسم البحث 

 .ةث العلميو البح

تظاهرة    - أية  في  قدّم  أو  نشر  قد  المداخلة  موضوع  يكون  لا  أن 

 علمية من قبل. 

 . الملتقىأن ينصب البحث في أحد محاور  -

بخط    - العربية  باللغة  المداخلة  حجم     simplifiedarabicتحرر 

وباللغ  11وللمتن    14 بخط  ةللهامش،   times newالأجنبية 

roman   للهامش 09حجم و  12حجم، 

 ن تتم عملية التهميش بطريقة آلية في آخر المقال.أيجب  -

العربية   - باللغة  أحدهما  بملخصين  مرفوقة  المداخلة  ترسل 

 باللغة الإنجليزية. والآخر 

تقل عن    - لا  المداخلة  تزيد عن    10عدد صفحات  ولا  صفحات 

 صفحة بما فيها الملاحق والتهميش.  20

 تقبل المداخلات الفردية والثنائية فقط.  -

ولقب    - اسم  يتضمن  الذاتية  السيرة  بمختصر  المداخلة  ترفق 

 والجامعة ومعلومات الاتصال... الخ  المشارك

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :التنظيميةأعضاء اللجنة   

 أ. كريمة أمزيان الطارفجامعة  أ. دغبوج تقي الدين الطارفجامعة 
 أ. مدار توفيق جامعة الطارف أ. سعدون بلقاسم  جامعة الطارف
 أ. قريمس سارة  جامعة الطارف أ. غرايبية خولة  جامعة الطارف
 أ. صياد الصادق  جامعة الطارف أ. بوكوبة مريم جامعة الطارف
 أ. خضار فايزة جامعة الطارف أ. نواصرية حنان جامعة الطارف

 

 تواريخ مهمة:

 2025/  04/ 10المداخلة كاملة:   لاستقبال أجل آخر   •

 2025/  04/  20الرد على المداخلات المقبولة:   •

  juge.droit36@gmail.comالإلكتروني التالي:ترسل المداخلات على البريد   •
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